Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 37. Statuta Salezijanske klasi¢ne gimnazije, s pravom
javnosti Rijeka, na prijedlog v.d. ravnatelja, a nakon provedene rasprave na nastavnickom
vije¢u koje je odrzano dana 22. 4. 2026., vije¢u roditelja koje je odrzano 22. 4. 2026. i vije¢u
uéenika koje je odrzano 23. 4. 2026., Skolski odbor na 1. konstituiraju¢oj sjednici odrzanoj 24.
4. 2026. godine, donosi

ETICKI KODEKS RADNIKA
SALEZIJANSKE KLASICNE GIMNAZIJE, S PRAVOM JAVNOSTI RIJEKA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
1) Ovim Eti¢kim kodeksom ureduje se, u skladu s odredbama pravnog poretka RH, kanonskog
prava te obvezujucih pravila kako za klerike, redovnike 1 redovnice, tako i za laike djelatnike i
suradnike Salezijanske klasi¢ne gimnazije, s pravom javnosti Rijeka (u daljnjem tekstu Skola),
zajednicki sustav vrijednosti koji sadrzava moralna nacela i nacela profesionalne etike prema
kojima se u svom profesionalnom i javnom djelovanju isti trebaju ponasati.
2) Ovim Etickim kodeksom odreduje se skup nacela, prava i obveza te pravila ponaSanja kojima

se ureduju meduljudski 1 profesionalni odnosi izmedu svih radnika, ucenika, roditelja/skrbnika
i drugih osoba koje sudjeluju u radu Skole.

3) Primjena ovog Kodeksa pretpostavlja dobru namjeru, objektivnu i postenu prosudbu i od
temeljnog je zna¢enja za uredan rad, upravljanje i ugled Skole. S odredbama ovog Kodeksa
trebaju se uskladiti svi odnosi i sve djelatnosti unutar i izvan Skole koje se provode u njezino
ime ili u njezinu interesu.

4) Osobna je odgovornost i zadaca svakog radnika ostvarenje najviSih etickih standarda
osobnog ponasanja. Duznost mu je poticati eticko ponasanje kod svih uéenika, suradnika i
kolega te se savjetovati s ¢lanovima Etickog povjerenstva oko etickih dvojbi.

Clanak 2.
Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe,
muskog 1 zenskog spola.

Clanak 3.
1) Eti¢ki kodeks Skole sadrzi moralna nadela i nadela profesionalne etike sukladno kojima se u

svojem profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati svi radnici Skole.
2) Nacela Etickoga kodeksa primjenjuju se na odgovarajuc¢i nacin i na osobe koje nisu radnici
Skole, ali sudjeluju u njezinu radu i djelovanju.

Clanak 4.
1) Skola nastoji zajam¢iti i promicati najvise eti¢ke i profesionalne vrijednosti u provedbi svoje
temeljne zadace odgoja i obrazovanja.



2) U skladu s tim vrijednostima od radnika se o¢ekuje lojalnost najvisim etickim (postenje,
pravednost, odgovornost, medusobno postovanje) i profesionalnim standardima odgoja i
obrazovanja.

Clanak 5.
1) Cilj Etickog kodeksa je stvaranje uvjeta u kojima je svim osobama zajamcen razvoj u skladu
s njihovim sposobnostima i osobnim slobodama do one mjere do koje se ne ogranicavaju
slobode drugih osoba.
2) Ostvarenje interesa Skole ne moZe nikada opravdati ponaSanje suprotno odredbama
kanonskog prava, pravnog poretka Republike Hrvatske, ovog Kodeksa i odredbama
pojedinaénih ugovora s radnicima i suradnicima Skole.

Clanak 6.
1) Ovim Kodeksom promi¢u se obveze etiCkog ponaSanja i vrijednosti specifi¢ne za vrlo
odgovornu i osjetljivu odgojno-obrazovnu djelatnost u najsirem smislu.
2) Primjena odredbi ovog Kodeksa ima utjecaj na ucenike s ciljem prihvacanja etickih normi u
njihovu zivotu i radu kao i podizanje razine znac¢enja uciteljskog poziva u drustvu kao cjelini.
3) Postupci propisani ovim Kodeksom nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i
stegovne postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.

Clanak 7.

1) Povreda Kodeksa povla¢i odgovornost osobe koja ju je pocinila, a opéim aktima Skole mozZe
se odrediti u kojim ¢e se sluajevima u postupku obvezno zatraziti misljenje Etickog
povjerenstva.

2) Skola se ograduje od odgovornosti za postupke svojih djelatnika i suradnika suprotne ovom
Kodeksu.

3) Misljenje dano u postupku uredenom Kodeksom djeluje svojim autoritetom i treba sluziti
tumacenju Kodeksa 1 promicanju eticnog ponasanja. Ono ne veze druga tijela i nije upravni akt.

TEMELJI ETICKOG KODEKSA

Clanak 8.

Kodeks Skole zasniva se na naravnom pravu, na Objavi, napose Evandelju i na nauku Crkve.
Crkveni dokumenti Kongregacije za katolicki odgoj temelje se na odlukama Drugog
vatikanskog koncila u kojima se tumaci sljedece:

— katolicka Skola predstavlja mjesto cjelovitog odgoja

— katoli¢ka skola djeluje jasnim odgojnim projektima kojima je polaziste Krist

— identitet katolicke Skole ujedno je kulturni i crkveni

— misija je katolicke skole odgoj kao djelo ljubavi.



TEMELJNA NACELA

Clanak 9.

Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuje se:

a) Nacelo poStovanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Radnici Skole trebaju postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske te
svojim radom i ponaSanjem omoguéiti primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.

b) Nacelo djelovanja u skladu s naukom i propisima Katolicke Crkve
Radnici Skole trebaju djelovati i nastupati u skladu s naukom Katoli¢ke Crkve, odredbama
Zakonika kanonskog prava i ostalim odredbama Katolicke Crkve.

¢) Nacelo postovanja dostojanstva osobe
Radnici Skole trebaju postovati Zivot, integritet i dostojanstvo svih osoba s kojima su u doticaju
prigodom obavljanja poslova te imaju pravo traziti poStovanje svoje osobnosti od svih s kojima
su u doticaju.

d) Nacelo zabrane diskriminacije
U Skoli nije dozvoljen nikakav oblik izravne ili neizravne diskriminacije koji bi po&ivao na
etnickom, nacionalnom, vjerskom, politickom, socijalnom, imovnom, obrazovnom,
druStvenom, bra¢nom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu i spolnoj
osnovi pri ¢emu se diskriminacijom ne smatraju zastupanja vrijednosti, ponaSanja i odnosa
utemeljenih na moralnim i eti¢kim nacelima nauka Katolicke Crkve.

e) Nacelo jednakosti i pravednosti
Radnici Skole trebaju se ponasati u skladu s na¢elom jednakosti i pravednosti. Nedopustiva je
svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje, iskoriStavanje ili omalovazavanje.
Radnici Skole ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

f) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Nastavnicima se jamci pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave 1 drugom stru¢nom
radu u skladu s propisima, kurikulom nastavnog predmeta, nacionalnim i Skolskim kurikulom.

g) Nacelo profesionalnosti
Od radnika Skole odekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima. U
svojemu djelovanju radnici Skole slijede nadela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.
Obveza je radnika Skole postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te stalnog stru¢nog
usavrS$avanja.
Svi radnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te se kloniti
procjene stru¢nosti kolega 1 javnog iznoSenja takvih procjena.
Verbalna i neverbalna komunikacija radnika Skole treba biti u skladu s njihovim zadaéama i
ulogom u $koli i zajednici.

h) Nacelo slobode miSljenja i izraZavanja
U svim podruéjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

i) Nagelo mirnog suZivota u Skoli
Obveza je radnika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozragje u §koli.



Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj 0sobi, kojemu
je cilj povrijediti njezinu osobnost. Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in kojim se
ponizava ili vrijeda druga osoba, osobno dostojanstvo, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvaliteta zivota te osobe.

Uznemiravanjem se smatra i svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizicki,
koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih okolnosti, ili koji drugu
osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno uznemiravanje je specifican oblik
uznemiravanja koji ukljucuje ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga
spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano nezeljeno iznoSenje Sala i opaski
koje su spolno obojene, ukljucujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i
ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvrjedljivog i uznemirujuceg materijala te
zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propusStanje s pozicije
autoriteta.

Treba izbjegavati situacije koje medu radnicima mogu dovesti do sukoba interesa.

Svaki oblik uznemiravanja koji je po¢inio radnik $kole, ucenik, roditelj ili skrbnik treba prijaviti
nadleznoj instituciji.

PONASANIJE NA DRUSTVENIM MREZAMA I U ONLINE OKRUZENJU

Clanak 10.
1) Ucenici, nastavnici i ostali djelatnici Skole duzni su u digitalnom okruzenju (druStvene
mreze, forumi, aplikacije za komunikaciju i sl.) ponasati se u skladu s nac¢elima postovanja,
odgovornosti i o¢uvanja dostojanstva svih ljudi.
(2) Zabranjeno je objavljivanje, dijeljenje ili komentiranje sadrzaja koji moze vrijedati, omalo-
vazavati ili na bilo koji na¢in ugroziti druge osobe (ukljucujuci govor mrznje, nasilje, diskrimi-
naciju i sirenje neistinitih informacija).
(3) Nije dopusteno objavljivanje fotografija, videozapisa ili drugih osobnih podataka ucenika,
nastavnika ili zaposlenika bez njihovog izricitog pristanka.
(4) Sadrzaji vezani uz skolu trebaju pridonositi ugledu skole te ne smiju narusavati njezin inte-
gritet ili sigurnost.
(5) Online komunikacija izmedu ucenika i nastavnika treba biti profesionalna, primjerena i ve-
zana uz obrazovni proces, uz postivanje privatnosti i sluzbenih komunikacijskih kanala.
(6) Svaki oblik elektronickog nasilja (cyberbullyinga) smatra se teskim krSenjem etickog ko-
deksa i podlijeze odgovaraju¢im pedagoskim mjerama.

ETICKA PRAVILA U ODGOJNO- OBRAZOVNOM RADU

Clanak11.
Nastavnici 1 struéni suradnici duzni su:
— prema radu i radnim obvezama biti stru¢ni i profesionalni
— redovno se, trajno 1 savjesno usavrsavati u strunim znanjima, spoznajama i metodama
poucavanja
— tumaciti 1 svjedociti znanstvene istine u duhu kr§¢anskih vrijednosti i uenja



— kvalitetno se pripremiti za rad.

Clanak 12.
1) Svim djelatnicima Skole, po na¢elu jednakosti, osigurat ¢e se uvjeti za uredno ostvarivanje
profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja s obzirom na opée
norme odgojno-obrazovnih profesija.
2) Svi su djelatnici jednaki, stoga svi imaju pravo na ravnomjernu raspodjelu zaduzenja i
odgovornosti koje nece zakinuti ni jednog djelatnika. Neprimjerenim se smatra trazenje
privilegija bilo koje vrste, osobito kod raspodjele zaduzenja i odgovornosti.
3) Svi ¢lanovi Skolskih stru¢nih vijeca ravnopravni su u iskazivanju vlastitih misljenja, a
starosna dob ili godine radnog staza nisu kategorije koje se smatraju argumentima u prihva¢anju
necijeg misljenja ili stava. Samo rasprava temeljena na argumentima treba voditi do prihvacanja
neCijeg misljenja. Nema dominantnog misljenja koje se mora prihvatiti bez prava na
promisljanje.
4) Podrazumijeva se da djelatnici i suradnici moraju poznavati profesionalne norme i duznosti,
te imati uvid u kompetencije koje obuhvadaju znanja iz predmeta struke, pedagosko-
psiholoska i metodi¢ko-didakticka znanja.

Clanak 13.
1) Djelatnici i suradnici svojim neprimjerenim ponasanjem ne smiju ometati rad sjednica i
sastanaka struénih tijela Skole.
2) Svi nastavnici i djelatnici Skole trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim
odnosima, podrzavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava prilikom ucenja i
poucavanja te usmjeravati mlade kolege i nastojati u¢inkovito rabiti dostupne Skolske materijale
I opremu.

ODNOS NASTAVNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 14.
Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su:
— izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima srednjeg
odgoja i obrazovanja
— odgajati i obrazovati ucenike u skladu s temeljnim ljudskim 1 kr§¢anskim vrijednostima istine,
mira, ispravnog postupanja, ljubavi, uvazavanja i dobrote
— postovati osobnost ucenika te poticati njihov osjecaj odgovornosti i samodiscipline
— §to struénije prenositi u¢enicima znanja iz svojega predmeta ili podrucja
— osigurati istinitost podataka 1 prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu
— obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u€enicima
— pridonositi intelektualnom razvoju u€enika
— sasluSati 1 uvazavati ucenikovo misljenje
— biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih u€enika stvarao osjecaj manje
vrijednosti



— uvazavati 1 prihvacati ucenike s razliCitim sposobnostima i interesima i omoguciti im
odgovaraju¢i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
mogucénostima

— postovati i uvazavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema
ucenicima s teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju

— razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj i vjerskoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne, etnicke i vjerske bastine Republike Hrvatske.

Clanak 15.
Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢kim nacelima humanosti i ¢ovjekoljublja.

Clanak 16.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad u€enicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moze Stetiti razvoju 1 tjelesnom ili
psihickom integritetu u€enika, nastavnici i ostali radnici duzni su u najkra¢em moguc¢em roku
izvijestiti ravnatelja Skole koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 17.
Nastavnici ne smiju ucenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

Clanak 18.
1) Svi radnici duzni su odgovorno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o
uéenicima ili njihovim obiteljima sukladno Statutu Skole.
2) Duznost &uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje ih i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima
pred nadleznim tijelima.

ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

Clanak 19.
1) U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim osobama svi radnici trebaju nastupati
pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
2) Prilikom suradnje s roditeljima, skrbnicima i drugim osobama radnici Skole duzni su iskazati
srdacnost, susretljivost i povjerenje.
3) Posebnu pozornost radnici trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama.

Clanak 20.
1) Radnici Skole ne smiju traziti darove niti primati ikakve darove za sebe ili za neke druge
osobe za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na njithovu
objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih prava i duznosti.



2) Obveza je radnika Skole otklanjati svaki pokusaj korupcije.

MEDUSOBNI ODNOSI T JAVNO NASTUPANJE NASTAVNIKA I OSTALIH RADNIKA

Clanak 21.
1) U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost,
strpljenje, kolegijalnost i medusobno uvazavanje.
2) Radnik Skole duzan je pred javnosc¢u ¢uvati osobni i struéni dignitet svojih kolega i njegovati
suradnicku komunikaciju.
3) Radnici su nesporazume duzni rjeSavati na dostojanstven nacin i nesporazumi ne smiju biti
razlog ili povod za nekorektno ponasanje ili nekorektne postupke.
4) Svaki radnik je duzan uzdrzavati se od ponasanja kojima moze povrijediti stru¢ni ugled ili
nacin rada drugog radnika Skole
5) Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponasanja drugih radnika Skole treba postupati
korektno i obazrivo paze¢i da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo
osobe na ¢iji se rad ili postupanje ukazuje.
6) Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 22.
U okviru svojeg polozaja ravnatelj Skole treba poticati radnike na kvalitetno i uéinkovito
obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
roditeljima, skrbnicima i drugim osobama.

Clanak 23.
1) Kod javnih nastupa u kojima se predstavlja Skola, radnici mogu iznositi $kolska stajaliita u
skladu s dobivenim ovlastima 1 svojim stru¢nim znanjem.
2) Kod javnih nastupa u kojima radnici Skole ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, duZni su naglasiti da iznose osobno stajaliste.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 24.
Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Etickog kodeksa u
Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 25.
1) Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
2) Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj iz reda nastavnika i ostalih radnika
Skole uz suglasnost Nastavnickog vijeca.
3) Mandat etickog povjerenstva traje tri godine.
4) Ista osoba moze biti birana za ¢lana povjerenstva dva puta uzastopce.



Clanak 26.
1) Clan povjerenstva ne moze biti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila norme Eti¢kog
kodeksa Skole, kao i osoba protiv koje je pokrenut postupak utvrdivanja povrede normi Eti¢kog
kodeksa Skole. U tom sludaju ravnatelj iz reda nastavnika i ostalih radnika §kole, uz suglasnost
Nastavnickog vijeca, imenuje nekog drugog za Clana etickog povjerenstva.
2) U postupku ispitivanja povreda Etickog kodeksa treba osigurati jednake mogucnosti prituzbe
1 obrane i ravnopravan polozaj za sve sudionike postupka.
3) O pitanjima iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo donosi misljenje.

Clanak 27.
Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvjesce o svojem radu.

PRIJAVA ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA

Clanak 28.

1) Radnik, ucenik, roditelj ili skrbnik koji smatra da je neki od obveznika primjene Etickog
kodeksa postupio suprotno odredbama Etickog kodeksa, moze dostaviti svoju prijavu pismeno
ili u zapisnik u tajnistvu Skole.
2) Prijava mora:

a) sadrzavati opis Cinjeni¢nog stanja i odredbe Etickog kodeksa koje su prekrSene

b) biti obrazloZena, potkrijepljena dokazima i od podnositelja vlastoru¢no

potpisana.

POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

Clanak 29.
1) Postupak pred etickim povjerenstvom pokreée se Zahtjevom za davanje miSljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa (dalje:
Zahtjev) koji je utemeljen na prijavi.
2) Zahtjev mogu podnijeti: ravnatelj Skole, Nastavni¢ko vijeée i Skolski odbor, ovisno o tome
kome je prijava, koju je zaprimilo tajnistvo, proslijedena.
3) Ako se Zahtjev odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja ravnatelja Skole s
nacelima 1 pravilima Etickog kodeksa, prijava se prosljeduje Nastavnickom vijec¢u koje ¢e
veCinom glasova svih c¢lanova odluciti ho¢e li se pokrenuti postupak pred etickim
povjerenstvom.
4) Zahtjev mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati sljedece:
a) nacelno pitanje o kojem je rije¢
b) konkretne okolnosti slucaja ili ponasanja koje ne bi bilo u skladu s
odredbama Etickog kodeksa
5) Uz Zahtjev se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijali, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.



Clanak 30.
1) U roku od 8 dana od dana primitka Zahtjeva predsjednik etickog povjerenstva saziva sjednicu
povjerenstva i dostavlja ¢lanovima povjerenstva materijale zajedno s pozivom.
2) Materijali sadrzavaju svu do tada prikupljenu dokumentaciju.
3) Eticko povjerenstvo duzno je najkasnije u roku od 8 dana od odrzane sjednice dostaviti
presliku prijave 1 Zahtjeva osobi protiv koje je pokrenut postupak te zatraziti njezino pismeno
ocitovanje o prijavi i Zahtjevu.
4) Osoba protiv koje je pokrenut postupak za povredu eti¢kih nac¢ela moze se ocitovati o prijavi
i Zahtjevu najkasnije u roku od 15 dana od primitka dokumentacije.
5) U cilju istinitog i potpunog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja, povjerenstvo moze obaviti
razgovor i s drugim osobama koje mogu pruziti informacije vazne za postupak.
6) Eti¢ko povjerenstvo Skole svoje misljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
Zahtjeva, priloga uz Zahtjev i dodatnih razjasSnjenja podnositelja Zahtjeva i drugih osoba.
7) Ako se navodi o ¢injenicama iz Zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz o¢itovanja razlikuju, a o
istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz materijala koji je podnesen u postupku,
povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svojem misljenju te se ograni€iti na davanje misljenja o
nacelnom pitanju.

Clanak 31.
1) Nakon provedenog postupka povjerenstvo donosi misljenje o povredi normi Etickog
kodeksa.
2) Misljenje se donosi pismeno, u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.
3) Ovaj rok ne teée za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema
aktivnosti.
4) Ako miSljenje nije dano jednoglasno, ¢lan povjerenstva koji je imao razli¢ito stajaliSte od
vecine, moZe svoje izdvojeno misljenje priloziti uz misljenje povjerenstva.

Clanak 32.

1) Misljenje povjerenstva obavezno sadrzi opis Zahtjeva i pitanja 0 kojima je povjerenstvo
raspravljalo, navode o nacelima 1 pravilima Etickog kodeksa koje je povjerenstvo uzelo u obzir,
stajaliSte povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim kodeksom
ili ne, razloge za misljenje povjerenstva, te podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno.
2) Ako je misljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nac¢elima i pravilima
Etickog kodeksa, ono moZe sadrzavati ocjenu povjerenstva o tezini povrede etickih nacela
uzrokovane takvim ponaSanjem.

Clanak 33.
Misljenje eti¢kog povjerenstva predsjednik povijerenstva obvezno dostavlja ravnatelju Skole,
a u slucaju da se postupak vodi protiv ravnatelja Skole, tada se misljenje dostavlja Osnivadu.

Clanak 34.
1) O mjerama koje ¢e se poduzeti na temelju misljenja povjerenstva odlu¢uje ravnatelj Skole
te 0 tome obavjestava Povjerenstvo i Skolski odbor.
2) Poduzete mjere moraju biti u skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Eti¢ko povjerenstvo imenuje se prema odredbama Eti¢kog kodeksa u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Eti¢kog kodeksa.

Clanak 35.

1) Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole te na mreznim stranicama kole.
2) Svi radnici i uéenici Skole moraju biti upoznati s Etickim kodeksom.
3) Prilikom zaposljavanja, a prije potpisivanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
duZna je sve radnike upoznati s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa.

' Clanak 36.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmi dan nakon objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim
stranicama Skole.

Clanak 37.
Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks od dana 3. studenog
2008. godine (KLASA: 003-06/08-03/1; URBROJ: 2170-56-01/08-01).

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole dana 24. 4. 2026.

godine, a stupa na snagu 2. 5. 2026.
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KLASA: 011-03/26-02/1
URBORJ: 2170-1-72-06-26-1
Rijeka, 24. 4. 2026.



