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Pravilnik o zastiti na radu

Na temelju odredbe ¢lanka 19., stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine", broj
71/14, 118/14, 94/18, 96/18) Skolski odbor SALEZIJANSKE KLASICNE GIMANZIJE, s
pravom javnosti Rijeka, Vukovarska 62, OIB: 58505638774, na sjednici odrzanoj dana 30.
3. 2023. donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se:

e organizacija provedbe zastite na radu u SALEZIJANSKOJ KLASICNOJ GIMANZLII, s
pravom javnosti, Vukovarska 62, OIB: 58505638774, Vukovarska 62, 51000 Rijeka
(u daljnjem tekstu: poslodavac),
prava i obveze Poslodavca, ovlastenika Poslodavca i radnika
pravila zastite na radu kod Poslodavca.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znac¢enja utvrdena Zakonom o zastiti na radu
i propisima donesenim na temelju navedenog Zakona.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 4.

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje
se obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih
pravila zastite na radu te naredenih mjera i uputa Poslodavca.

Svrha provedbe zastite na radu kod Poslodavca je:
e osiguravanje uvjeta rada bez opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na
radu kod Poslodavca,
e zastita kod Poslodavca od materijalne i druge Stete.
Clanak 5.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na:
e radnike Poslodavca,

e o0sobe na radu kod Poslodavca na temelju posebnih propisa,
e druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorima Poslodavca.
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I. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU
Clanak 6.
Sustav zastite na radu kod Poslodavca Cine:

e ovlastenici poslodavca,
e radnici.

Zastitu na radu izvan Poslodavca provode:

e medicina rada,
e ovlastene ustanove za zastitu na radu,
e tijela nadlezna za poslove inspekcije rada.

Clanak 7.

Poslodavac osigurava provedbu zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,
podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom, a posebno:

e osigurava potrebna materijalna sredstva za provedbu zastite na radu,

e planirai osigurava potrebna materijalna sredstva za odrzavanje poslovnih objekata
Poslodavca u stanju koje ne ugrozava zdravlje radnika,

e donosi opce akte Poslodavca iz podrucja zastite na radu,

e razmatra izvjeSéa o stanju zastite na radu i prijedloge za unapredenje zastite na
radu.

Clanak 8.

Poslodavac u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu, podzakonskim
propisima i ovim Pravilnikom, organizira, nadzire i prati provedbu zastite na radu, a
posebno:

e donosi odluku o imenovanju ovlastenika Poslodavca (pisana punomoc) te utvrduje
njihove obveze u provedbi zastite na radu,

e donosi odluku o zabrani pusenja,

e rasporeduje radnike umanjenih radnih sposobnosti na odgovaraju¢e poslove
sukladno njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, a prema rjeSenju nadleznog tijela
kojem mu se priznaje pravo na raspored na druge poslove na kojima se ne moze
ugroziti njegova preostala radna sposobnost.

Clanak 9.

Ovlastenik Poslodavca duzan je planirati, pripremati i provoditi proces rada na nacin da se
osigura Sto djelotvornija zastita radnika i radnog okolisa.

Clanak 10.
Odlukom Poslodavca o imenovanju ovlastenika, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,

podzakonskim propisima i ovim Pravilnikom utvrduju se obveze ovlastenika u provedbi
zastite na radu u okviru odredene organizacijske jedinice unutar Poslodavca.
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Clanak 11.

Ako obavljanje poslova zastite na radu Poslodavac ugovara sa ugovornom sluzbom,
Ugovorna sluzba obavlja sljedece poslove:

e pruza stru¢nu pomo¢ Poslodavcu, ovlastenicima, radnicima te povjereniku radnika
za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

¢ sudjeluje u izradi prijedloga pravilnika o zastiti na radu i svih drugih akta Poslodavca
u dijelu u kojem se odnose na zastitu na radu,

e sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

e provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticCe i savjetuje
ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim
nadzorom,

e prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu
i profesionalnih bolesti te izraduje izvjesc¢a za potrebe Poslodavca,

e suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim
za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu,
osobama ovlastenima za obavljanje poslova iz podrudja zastite na radu te sa
specijalistom medicine rada,

e osposobljava radnike za rad na siguran nacin, ukoliko osposobljavanje nije
povjereno osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova,

e osposobljava ovlastenike za zastitu na radu iz podrucja zastite na radu, ukoliko
osposobljavanje nije povjereno osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova,

e suraduje sa stru¢nim sluzbama Poslodavca i ovlastenicima Poslodavca u

slu¢ajevima rekonstrukcije objekata Poslodavca, nabave radne opreme i ostalih

sredstava rada te osobne zastitne opreme,

obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama Poslodavca.

Clanak 12.
Radnici imaju pravo izmedu sebe izabrati povjerenika radnika za zastitu na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se u skladu s odredbama Zakona o
radu kojima su uredena pitanja radnickog vijeca.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima prava i obveze utvrdene odredbama Zakona o
zastiti na radu.

Radnici nisu iskoristili svoje zakonsko pravo na izbor povjerenika radnika za zastitu na
radu.

Clanak 13.

Kod Poslodavca nije osnovan Odbor za zastitu na radu, kao savjetodavno tijelo za
unapredivanje zastite na radu.

Clanak 14.

Prava, obveze i odgovornosti radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o
radu.

Clanak 15.

Radnik zaduZen za kadrovske poslove, obavjestava ugovornu sluzbu o svakom novom
zaposlenom radniku te o svakom radniku premjestenom na nove poslove.
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I. PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. PROCJENA RIZIKA I IZMJENE I/ILI DOPUNE PROCIJENE RIZIKA
Clanak 16.

Procjena rizika izraduje se u pisanom ili elektronickom obliku, a mora odgovarati
postojecim rizicima na radu i u vezi s radom te mora biti dostupna radniku na mjestu rada.

Izmjene i/ili dopune procjene rizika obavljaju se na nacin i u slucajevima propisanim
Pravilnikom o izradi procjene rizika.

O potrebi izrade izmjene i/ili dopune procjene rizika strucnjak zastite na radu obavjestava
ovlastenike Poslodavca.

2. OSPOSOBLJAVANIE IZ PODRUCIA ZASTITE NA RADU
Clanak 17.
Osposobljavati se iz podrucja zastite na radu duzni su:
svi radnici za rad na siguran nacin,
ovlastenici Poslodavca,
radnici odredeni za pruzanje prve pomodi,

svi radnici po programu za gasenje pozara,
radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanija.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Clanak 18.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se s ciljem upoznavanja radnika
s opasnostima i Stetnostima za njihov zZivot i zdravlje, kao i s mjerama zastite (pravila
zastite na radu) prilikom obavljanja odredenih poslova i radnih zadataka, kako bi se
eventualne postojece opasnosti otklonile ili smanjile na najmanju mogucéu mjeru.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin obavlja se na nacin i u slucajevima
propisanim Zakonom o zastiti na radu te podzakonskim propisima.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin obavlja ugovoreni stru¢njak zastite na
radu, sukladno ugovoru o obavljanju poslova zastite na radu.

O obavljenom osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin vodi se evidencija.
Osposobljavanje ovlastenika Poslodavca
Clanak 19.

Osposobljavanje ovlastenika Poslodavca iz podrucja zastite na radu obavlja ugovoreni
stru¢njak zastite na radu, sukladno ugovoru o obavljanju poslova zastite na radu.

Za osposobljavanje ovlastenika iz podrucja zastite na radu odgovoran je Poslodavac.

Ovlastenici Poslodavca su obvezni svakih pet godina obnavljati osposobljavanje.
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Osposobljavanje radnika odredenih za pruZanje prve pomoc¢i

Clanak 20.
Osposobljavanje radnika odredenih za pruzanje prve pomodi obavlja pravna osoba koja
ispunjava uvjete za osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci prema propisima iz
podrucja zdravstva.

Potreban broj radnika za pruzanje prve pomodi osigurava ovlastenik Poslodavca.

Za osposobljavanje radnika odredenih za pruzanje prve pomoc¢i odgovoran je ovlastenik
Poslodavca.

Osposobljavanje radnika po programu za gasenje poZara
Clanak 21.

Osposobljavanje radnika po programu za gasenje pozara obavlja pravna osoba koja ima
ovlastenje za obavljanje tih poslova od strane Ministarstva unutarnjih poslova.

Za osposobljavanje radnika po programu za gaSenje pozara odgovoran je ovlastenik
Poslodavca.

Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spasavanja

Clanak 22.
Osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spasavanja ovlastena
ustanova odnosno trgovacko drustvo za poslove zastite na radu ili ugovorna sluzba,

sukladno ugovoru o obavljanju poslova zastite na radu.

Potreban broj radnika za provedbu evakuacije i spaSavanja osigurava ovlastenik
Poslodavca.

Za osposobljavanje radnika odredenih za provedbu evakuacije i spasavanja odgovoran je
ovlastenik Poslodavca.

1. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 23.
Kod Poslodavca postoje radna mjesta s posebnim uvjetima rada.
Poslodavac je obavezan radnike na poslovima s posebnim uvjetima rada upudivati na

periodicke zdravstvene preglede kod specijaliste medicine rada na temelju Procjene rizika
kojom su utvrdene prisutne opasnosti, Stetnosti i napori na mjestima rada.
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1. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA
Clanak 24.
Poslodavac ne zaposljava radnike mlade od 18 godina.
Clanak 25.
U Procjeni rizika su utvrdeni poslovi koje ne smije obavljati trudna radnica i radnica koja
doji dijete.

Posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno rodile i radnica koje doje
dijete, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva i oporavak od
trudnode i poroda, Poslodavac provodi na nacin propisan odredbama Zakona o zastiti na
radu.

Clanak 26.

Posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti,
kojima je nadlezno tijelo za vjeStaCenje prema posebnom propisu utvrdilo smanjenu i
preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti, radi sprecavanja daljnjeg ostecenja zdravlja i umanjenja preostale radne
sposobnosti, Poslodavac ¢e provoditi na nacin propisan odredbama Zakona o zastiti na
radu.

2. MEDICINA RADA
Clanak 27.

Propisane usluge medicine rada obavlja specijalist medicine rada izabran sukladno
posebnom propisu.

Poslodavac ¢e uputiti radnika na preventivni i periodicki pregled kod specijalista medicine
rada u slu¢ajevima i rokovima utvrdenim posebnim propisima.

Poslodavac:

e organizira preventivne i periodicke preglede radnika u propisanim rokovima,

e ispunjava uputnice za preventivne i periodicke preglede radnika,

e preuzima isprave od preventivnih i periodic¢kih pregleda radnika i u slu¢aju potrebe
poduzima odgovarajuce mjere,

e Cuva isprave o preventivnim i periodickim pregledima radnika.

3. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE
Clanak 28.
Na mjestima rada gdje su prisutne opasnosti koje proizlaze iz radnog procesa, koristenja
odredenih sredstava rada i instalacija te koriStenja odredenog mjesta rada postavljaju se
odgovarajudi standardizirani sigurnosni znakovi i pisane obavijesti.
Sigurnosni znakovi mogu se odnositi na:
e obvezu koristenja odredenih osobnih zastitnih sredstava,

e znakove obavijesti kojima se upozorava na odredenu opasnost,
e znakove zabrane kojima se nesto izricito zabranjuje.
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Clanak 29.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni da bi se izbjegla ili umanjila opasnost trajno ¢e se
postaviti pisane upute koje ¢e na kratak i jasan nacin upucivati radnika na:

siguran nacin rada,

obvezan redoslijed radnji,

ispravno koristenje radne opreme,

mjere koje treba poduzeti u slu¢aju moguce nezgode.

Clanak 30.

Ovlastenici Poslodavca su odgovorni za nabavu sigurnosnih znakova te pisanih obavijesti i
uputa.

Ugovorna sluzba predlaze mjesta postavljanja sigurnosnih znakova te pisanih obavijesti i
uputa.

1. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA I RADNI
POSTUPCI

Sredstva rada
Clanak 31.
Poslodavac osigurava ispravnost sredstava rada.

Poslodavac nece staviti u uporabu sredstva rada koja nisu izradena u skladu s propisima o
zastiti na radu te koja nisu ispravna.

Clanak 32.

Radnik koji uoCi nedostatke na sredstvima rada duzan je uolene nedostatke prijaviti
ovlasteniku u svojoj organizacijskoj jedinici.

Clanak 33.

Prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija i novih sredstava rada, ovlastenici
Poslodavca duzni su se savjetovati s radnicima o utjecaju novih tehnologija i novih
sredstava rada na sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 34.

Prilikom nabave strojeva i uredaja Poslodavac ¢e od dobavljaca zatraziti tehnicke upute i
upute za uporabu na hrvatskom jeziku te ostalu dokumentaciju odredenu tehnickim
propisima te ih dostaviti ovlastenicima.

Ugovorna sluzba duzna je osigurati da se kratke upute o postupanju na siguran nacin
istaknu na mjestu rada radnika.
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Radna oprema
Clanak 35.
Radna oprema koja se upotrebljava kod Poslodavca definirana je u Procjeni rizika.

Ispitivanje radne opreme za koju postoji propisana obaveza o ispitivanju ispravnosti
obavlja osoba ovlastena za obavljanje tih poslova.

Jedan primjerak isprave o ispitivanju radne opreme dostavlja se stru¢njaku zastite na radu,
a jedan primjerak se dostavlja ovlastenicima.

Ukoliko se prilikom ispitivanja radne opreme utvrdi da ista ne zadovoljava pravila zastite
na radu, ovlastenici su duzni predloziti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

Ovlastenici Poslodavca ne smiju dozvoliti rad na radnoj opremi koja ne zadovoljava pravila
zastite na radu.

O radnoj opremi je potrebno voditi propisanu evidenciju.
Poslodavac je duzan voditi propisanu evidenciju o radnoj opremi.
Clanak 36.
Ispitivanje radne opreme provodi se najmanje jedanput u tri godine.
Ugovorna sluzba vodi brigu da se ispitivanje radne opreme provodi u propisanim rokovima.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka ovlastenici Poslodavca duzni su uputiti zahtjev za
ispitivanjem radne opreme u sljedec¢im sluc¢ajevima:

e prije stavljanja u uporabu,
e poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,
e prije pocletka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako je radna oprema
premjestana s jednog mjesta na drugo.
Instalacije
Clanak 37.

Pojedine vrste instalacija potrebno je ispitivati u rokovima utvrdenim tehni¢kim propisima
te nakon rekonstrukcije.

Ispitivanje instalacija obavlja osoba ovlastena za ispitivanje pojedinih vrsta instalacija.
Ugovorna sluzba vodi brigu da se ispitivanje instalacija provodi u propisanim rokovima.
Zahtjev za ispitivanje instalacija nakon rekonstrukcije podnose ovlastenici Poslodavca.

Jedan primjerak isprave o ispitivanju instalacija dostavlja se stru¢njaku zastite na radu, a
jedan primjerak se dostavlja ovlastenicima.

Ukoliko se prilikom ispitivanja instalacija utvrdi da ista ne zadovoljava pravila zastite na
radu, ovlastenici Poslodavca duzni su predloziti mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka.

U slucaju neposredne opasnosti za zivot i zdravlje radnika, ovlastenici Poslodavca duzni su
radniku zabraniti rad dok se nedostaci ne otklone.
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Osobna zastitna oprema
Clanak 38.

Popis radnih mjesta na kojima je obvezno koriStenje osobne zastitne opreme naveden je
u Procjeni rizika.

Poslodavac osigurava propisanu osobnu zastitnu opremu i daje je radnicima na koristenje.
1. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA
Clanak 39.

Ispitivanje radnog okoliSa za radne prostore Poslodavca obavlja se sukladno propisima o
zastiti na radu i procjeni rizika, a obavlja ih osoba ovlastena za obavljanje tih poslova.

Ugovorna sluzba vodi brigu da se ispitivanje radnog okolisa provodi u propisanim rokovima.

Jedan primjerak isprave o ispitivanju radnog okoliSa dostavlja se struc¢njaku zastite na
radu, a jedan primjerak se dostavlja ovlastenicima.

Ukoliko se prilikom ispitivanja radnog okolisa utvrdi da isti ne zadovoljava pravila zastite
na radu, ovlastenici su duzni predloziti mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.

2. POSLOVI ODRZAVANJA
Clanak 40.
Poslovi odrzavanja obavljaju se, kad je to moguce, izvan radnog vremena Poslodavca.
Clanak 41.
Prilikom sklapanja ugovora o izvodenju radova Poslodavac ¢e voditi brigu da se izvodac
radova obveZe na pridrzavanje pravila zastite na radu, kako prilikom izvodenja radova na
odrzavanju ne bi dosSlo do opasnosti za Zivot i zdravlje radnika Poslodavca i radnika
izvodaca radova, te kako ne bi doSlo do materijalne i druge Stete.

Clanak 42.

Ovlastenici Poslodavca duzni su pregledati mjesto izvodenja radova kako bi se utvrdilo da
li su primijenjene mjere zastite na radu.

3. EVAKUACIJA I SPASAVANJE U SLUCAIU IZVANREDNOG DOGADAJA
Clanak 43.

U slucaju dogadaja koji moze ugroziti Zivot i zdravlje radnika i ostalih osoba prisutnih u

prostorima Poslodavca, voditelj evakuacije i spasavanja duzan je organizirati i provesti

evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz prostora Poslodavca.

Evakuacija i spasavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provode se u skladu s Planom evakuacije
i spasavanja.

Clanak 44.
Ugovorna sluzba vodi brigu da se prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasSavanja provode u

propisanim rokovima te o potrebi njihovog provodenja obavjestava ovlastenika
Poslodavca.
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Vjezbe evakuacije i spasavanja organizira ovlastenik Poslodavca u suradnji s ugovornom
sluzbom.

4. PRUZANJE PRVE POMOCI
Clanak 45.

U slucaju ozljede na radu, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome
odmah izvijestiti radnika osposobljenog i odredenog za pruzanje prve pomodi i ovlastenika
u svojoj organizacijskoj jedinici.

Radnik osposobljen za pruzanje prve pomoci duzan je bez odgode do¢i na mjesto dogadaja
i

e otkloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti, evakuirati radnika iz prostora
u kojem je nastala ozljeda,

e organizirati pruzanje prve pomodi,

e prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoc i organizirati prijevoz ozlijedenog na
lijeCenje u zdravstvenu ustanovu.

Radnik osposobljen za pruzanje prve pomocdi duzan je u sto kracem roku o dogadaju, naravi
ozljede i poduzetim mjerama izvijestiti ovlastenike Poslodavca i ugovornu sluzbu.

Clanak 46.

Ovlastenici Poslodavca duzni su odrediti mjesto smjestaja sredstava i opreme za pruzanje
prve pomodi te organizirati njihovu nabavu.

Ovlastenik Poslodavca je odgovoran za kompletnost sredstava i opreme za pruzanje prve
pomocdi u prostorima Poslodavca.

5. POSTUPANIJE U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU
Clanak 47.
Radnik je duzan svog neposrednog rukovoditelja obavijestiti o ozljedi na radu odmah nakon
dogadaja koji je prouzrocio ozljedu na radu usmenim putem, a najkasnije u roku od 24
sata pismenim putem.
Radnik je duzan u roku od tri dana od dana nastanka ozljede na radu pribaviti i stru¢njaku
zastite na radu dostaviti svu potrebnu dokumentaciju za podnoSenje prijave o ozljedi na

radu nadleznom tijelu.

Prijavu ozljede na radu nadleZznom tijelu te sve propisane radnje u sluc¢aju ozljede na radu
provodi ugovorna sluzba.
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Pravilnik o zastiti na radu

1. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM
Clanak 48.
Poslodavac u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu provodi prevenciju stresa na
radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija
rada, radno okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju
mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izlozenosti intenzivnom

pritisku te otklonila moguénost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo
zdravstveno stanje.

2. ZASTITA NEPUSACA
Clanak 49.
U zatvorenim prostorima Poslodavca pusenje nije dozvoljeno.
3. ZABRANA KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 50.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo unosenje u prostore Poslodavca.

Clanak 51.

Ukoliko se sumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, ovlastenik u njegovoj
organizacijskoj jedinici duzan mu je zabraniti rad i zatraziti alkotestiranje radnika.

Postupak alkotestiranja obavlja osoba ovlastena za provodenje alkotestiranja i o
provedenom postupku duzna je sastaviti zapisnik.

Utvrdivanje prisutnosti alkohola u krvi obavlja se uredajem za alkotestiranje koji mora
posjedovati dokaz o umjeravanju od strane ovlastene tvrtke za umjeravanje.

Ukoliko se sumnja da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, ovlastenik u
njegovoj organizacijskoj jedinici duzan mu je zabraniti rad i uz pratnju ga uputiti u nadleznu
ustanovu na provjeru.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola i/ili drugih
sredstava ovisnosti.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e po pozivu ovlastenika udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba ili pripadnici policije.

4, ISPRAVE I EVIDENCIJE
Clanak 52.
Poslodavac Cuva sljede¢u dokumentaciju vezanu uz zastitu na radu:
tehnicke upute i upute za uporabu radne opreme (strojeva i uredaja),
isprave o ispitivanjima radne opreme,

isprave o ispitivanjima pojedinih vrsta instalacija,
isprave o ispitivanjima radnog okolisa.

Tehnicke upute i upute za uporabu radne opreme ¢uvaju se kod Poslodavca.

11



Pravilnik o zastiti na radu

Isprave o ispitivanjima radne opreme, pojedinih vrsta instalacija te radnog okolisa ¢uvaju
se kod Poslodavca.

€lanak 53.
Poslodavac je duZan voditi i ¢uvati sljedece evidencije:
» evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,
e o0 radnoj opremi (strojevima i uredajima),

* ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac vodi i sve ostale evidencije iz
podrucja zastite na radu utvrdene posebnim propisima.

I. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama
Salezijanske klasi¢ne gimnazije, s pravom javnosti Rijeka.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o za&titi na radu (KLASA:
003-05/15-01/2; URBROJ: 2170-56-07-15-1) od 13. oZujka 2015.

KLASA: 007-01/23-02/1
URBROJ: 2170-56-06-23-01

Predsfednik Skolskog odbora
/\/\
/don Mihovil Kurkut

Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na oglasnoj ploéi i mreznim stranicama Skole dana
30. ozujka 2023. godine, a stupa na snagu dan nakon objave.

Y. d. Raw
/7 F AP

dor Danijel Dragi¢evié, dipl.theol.
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